
企業の経営者・人事担当者様へ 「女性のチカラ」の活用方法お教えします。 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

【参加費】 

 

 
 

 

【定員】 

30 名 

  
セミナーのねらい 

 平成 28 年４月の女性活躍推進法施行を受け、また、かねてから優秀な人材を確保するた

めに、多くの企業が“女性がやりがいを持って長く働き続けられる職場づくり”に取り組ん

でいます。ただ、「何をしたらよいか」「効果を実感できない」との悩みを多くお聞きします。 

 そこで、三重県では、そのような企業の悩みを解決するため、“女性が働き続けられる職

場づくり”に関するセミナーを開催します。 

第１部では、全国で多数の〝女性の活躍支援“の実績を有する株式会社ビジネスプラスサ

ポートの藤井代表に、事例や女性の意識変革を促す手法の紹介を交えながら、女性の能力活

用についてご講演いただきます。 

第２部では、県内の先進事例として、中小企業の利点を活かして職場づくりに取り組まれ

ている企業経営者のご講演を、第３部では、第１部・第２部の講師とご参加いただいた方と

のディスカッションや助成金などのご紹介を予定します。 

職場づくりを検討されている企業はもちろんのこと、すでに取り組んでいる企業の経営

者・人事担当者の皆様、是非ともご参加ください。 
   

 

平成29年１月１２日(木) 時間：14:00～16:00 （受付 13:30〜） 

 

 三重県総合文化センター （文化会館棟 ２階 大会議室） 

 

 

 

三重県内企業の経営者・人事担当者、 
セミナーのテーマにご関心のある皆様 

 
プログラム 
  
【第１部】 

○講 演    「事例から学ぶ、女性がいきいきと働き続ける職場づくりのポイント」 

＜主な内容＞ 

・女性が働き続け、活躍するために必要なこと 

・事例紹介（女性がいきいきと働く職場、再就職した女性が活躍している職場 など） 

・女性の能力活用に向けておさえておくべき要点・よくある誤解 

○講 師    藤井
ふ じ い

 美保代
み ほ よ

 氏（株式会社 ビジネスプラスサポート 代表取締役） 
     

【第２部】 

○事例紹介  「佐野テック流の職場づくり」 

○講 師    佐野
さ の

 明郎
あ き お

 氏（株式会社 佐野テック 代表取締役社長） 
     

【第３部】 

○意見交換会 第１部、第２部の講師と参加者との意見交換（質疑応答など） 

○ご案内   女性の能力活用に関係する国の各種助成金や、県事業のご紹介 
  

※講師紹介は裏面に掲載しています。 

※本セミナーは、三重県より受託して㈱百五総合研究所が企画・運営を行います。  

主催 三重県 雇用経済部 雇用対策課 
 

日時 

株式会社ビジネスプラスサポート 

代表取締役 藤井 美保代 氏 

無料 

株式会社佐野テック 

代表取締役社長 佐野明郎 氏 

会場 

対象 



 
 

【第１部】藤井 美保代 氏（株式会社 ビジネスプラスサポート 代表取締役） 
 

大学卒業後、ソニー関連の人材育成会社にて、組織活性化の研修業務に従事。独立ののち、平成14年、株式会社ビジネスプラ

スサポート設立。「輝く人財づくりを支援する」を理念に、人と組織が豊かで幸せになることを実現するための研修・コンサルティ

ングを、これまでに約1,000社以上で展開。現在も事務改善や業務効率化コンサルティング、資産価値の高い組織実現に向けての

人財開発指導を行っている。単なるスキルや知識、ノウハウを教えるだけではなく、それらを根付かせるために必要な姿勢や志か

らしっかり教える研修は、各地で高い評価を得ている。 

女性の活躍支援（キャリアデザイン・リーダー養成など）や、ワーク・ライフ・マネジメントに関する研修や指導実績多数。 

【著書】 『仕事ができて、なぜか愛される女（ひと）の習慣』（SBクリエイティブ）、『「叱らない」で部下を育てる技術』（叱り

プロジェクト・共同著、日本能率協会マネジメントセンター）、『仕事が楽しくなる！「イキイキ事務改善」〜悩んだときこそ事務

改善のチャンス！〜』（同友館）、『「ミスゼロ仕事」の片づけ・整理術』（日本能率協会マネジメントセンター） 他多数 
  
【第２部】佐野 明郎 氏（株式会社 佐野テック 代表取締役社長） 
 

  株式会社 佐野テック（平成26年に佐野鉄工から社名変更）は、従業員数67名（うち

女性13名）の製造業。橋梁関連部品の製造や住宅・工場の設計・施工等を手掛ける。以

前は、女性が結婚・出産を機に辞めるのが一般的だったが、「皆が気持ちよく働き続け

られる職場」を目指して取り組みを行った結果、男性も含めた“働きやすさ”の改善が

進み、離職防止につながっている。 

大企業のように制度の拡充を進めるのではなく、個々のニーズに合わせた運用の重視

により柔軟な働き方を実現させている。ほか、職場の応援体制確立に向けた配置転換や、

社内の風通しを良くする工夫など、経営者の哲学に基づき、取り組みが進められている。 

「三重県子育て取組優秀企業表彰」、「三重のおもてなし経営企業選」受賞（ともに平成26年度） 

 
 

 三重県総合文化センター（文化会館棟 ２階 大会議室） 

 住所：津市一身田上津部田1234番地 電話：059-233-1111 

 
 

 下記の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX または郵送で 

セミナーの企画・運営を行う㈱百五総合研究所までお送りください。 

受講票は発行しません。定員に達し次第、お断りする場合がありま 

す。ご了承ください。 
 
お申込み先：㈱百五総合研究所     ▲ FAX ０５９ （２２８） ９３８０ ▲   ※申込 平成 29 年 1 月 10 日（火）まで 

＜参加申込書＞  女性が働き続けられる職場づくりセミナー 【平成 28 年度】    

貴 社 名
ふ り が な

   

 
電  話 

 
  

Ｆ Ａ Ｘ  

従業員数 人 

ご 住 所 

 
（〒   －   ） 

 

参加者 
所属 役職 氏名 

所属 役職 氏名 

 
 
     

主催 

三重県 雇用経済部 雇用対策課 

 若者・女性雇用班 

 〒514-8570 津市広明町13番地 

 電話：059-224-2465 

お問い合わせ・お申込先（セミナー運営） 

株式会社 百五総合研究所  

経営コンサルティング部 川北・松田 

 〒514-8666 津市岩田21番27号 

 電話：059-228-9105、ＦＡＸ：059-228-9380 
 

個人情報の取り扱いについて 

講師紹介 

本申込書により収集された個人情報は、当セミナーの運営管理の目的にのみ利用いたします。 

また、当該個人情報は必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理し、第三者に提供することはありません。 

【事前に講師への質問が 

ありましたらご記入ください】 

 

会場 

申込方法 


