
高田短期大学・百五銀行・百五総合研究所 連携勉強会  
＾ 

イマドキの若手社員の本音とは？ 

 
 
 
 

 

【参 加 費】 

無料 
 

【定 員】 

30名 
 

【申込締切】 

8 月 24日(金) 
 

●ワークショップのねらい 
 

職場の若手社員との接し方に悩んだり、もっとよいコミュニケーションを築きたいと思って

いる方は多いのではないでしょうか。イマドキの若手社員が活き活きと、そして気持ちよく働

くためには、職場の人間関係が大きなウエイトを占めます。労働力確保の重要性が問われる今、

若手社員の活躍こそ企業の成長の礎となります。 

本勉強会では、第１部で若手社員の行動・思考特性を知り、採用・定着・育成のための人材

戦略についてお話しします。第２部では、社会人への扉を目前にした高田短期大学の現役学生

とともに、本音で語り合える場を設けます。若手社員の活躍に期待する、全ての皆さまのご参

加をお待ちします。 

 

主催：学校法人高田学苑 高田短期大学・株式会社百五銀行・株式会社百五総合研究所 

  【カリキュラム】 

第1部：講演「採用難時代の人材戦略を考える」 
【講師】株式会社百五総合研究所 経営コンサルティング部 部長 

主席研究員 大地 勉 

 

第2部：課題整理・問題提起 

学生とのグループディスカッション 

    【ファシリテーター】高田短期大学 教授 中畑 裕之 

平成30年９月５日(水) 時間：13:30～16:00 

  

 高田短期大学 1階 カフェテリア  

 

 

 

 

 

若手社員の採用・育成・定着・戦力化を目指す企業の皆さま 

＜参加申込書＞お申込み先：百五総合研究所   Ｆ Ａ Ｘ ： 0 5 9 （ 2 2 8 ） 9 3 8 0 
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参加者 
所属 役職 氏名 

所属 役職 氏名 

申込責任者 
所属 役職 氏名 

 

日時 

会場 
講師：株式会社百五総合研究所 

経営コンサルティング部 部長 

主席研究員 大地 勉 

 

対象 

【学生への質問】 

 

 

 



 

 

【第 1 部】大地 勉 （株式会社百五総合研究所 経営コンサルティング部 部長 主席研究員） 
 

昭和 33年生まれ。57年百五銀行入行。各支店勤務を経て、平成２年百五経済研究所 

（現 百五総合研究所）へ出向。主に人事制度、人材開発制度を中心としたコンサル 

ティング活動や各種講演会・セミナー・社内研修等の講師を務める。特に近年では、 

管理職やリーダー研修、次世代幹部育成に注力し、多くの企業で高い評価を得ている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

都合により講演の内容・講師が変更となる場合があります。あらかじめご了承ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本申込書により収集された個人情報は、当勉強会の運営管理の目的に利用いたし

ます。また、当該個人情報は必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理し、第

三者に提供することはありません。 

個人情報の取り扱いについて 

高田短期大学 1階 カフェテリア 

〒514-0115 三重県津市一身田豊野１９５ 

TEL：059-232-6079  

 
  

 

●お申込み方法 

１ 表面の「参加申込書」にご記入のうえ、FAXまたは郵送で百五総合研究所宛にお送りください。 

２ 申込責任者宛てに受講票を郵送します。 定員に達し次第、受付を終了させていただきます。 

３ 会場での録音、写真、動画の撮影はご遠慮願います。 

 

●お申込み、お問い合わせ先  株式会社 百五総合研究所 会員事業部（鈴木・奥田）TEL 059（228）9105 

                     高田短期大学 キャリア研究センター（中畑・野呂） TEL 059（232）2310 

 

講師紹介 

 

※無料駐車場がございます。高田短期大学校門よ

り学舎まで坂をお登りいただき、下記駐車場Ｐを

ご利用ください。 

会 場 

 


