
松阪市及び周辺の事業者 等

定員15名

松阪市産業文化部
(松阪市産業支援センター)

公益財団法人三重県産業支援センターとの
連携協定に基づくセミナー

カリヨンプラザ 会議・セミナー室 公益財団法人三重県産業支援センター
( 三重県よろず支援拠点 )

ビジネスセミナー（賃金引上げと生産性向上編）

貴社名
受講
方法

□会場
□オンライン

連絡先
住所

電話

参加者名

部署 役職

氏名

E-Mail ＠

講師に先に伝えておきたい質問等がございましたらご記入ください

※ご記入いただいた情報につきましては、個人情報の保護に関する法律（15年法律第57号）に基づき、適切に取り扱いいたします。

二次元コード

二次元コード、Mail、FAXのい
ずれかからお申し込みください
本事業は松阪市より受託し、
株式会社百五総合研究所が運営
いたします

松阪市日野町788 カリヨンプラザ1階

日時

開催場所

対象者

オンライン配信あり

最低賃金引上げが行われ、賃金高騰と人手不足に対応するため
事業者は生産性を向上させていかなければなりません。
経験豊富な現役ベテランコンサルタントが、生産性を向上させる
ための人事制度と業務プロセス見直しのノウハウを実例を交えて
ご説明いたします！

参

無
加

料

百五総合研究所 古市 和也（ふるいち かずや）
ITデジタル担当部⾧
生産性向上のための業務改善コンサルティングを担当
運送業・製造業・介護事業など改善事例多数あり

百五総合研究所 皆川素一郎（みながわもといちろう）
社会保険労務士
主に人事制度構築コンサルティングを担当
研修講師、認定取得支援など多分野にて経験豊富

 人を活かす人事制度とは！？

 効率アップのための生産性向上

 質疑応答

フリガナ

フリガナ

問合先
運営事務局 株式会社百五総合研究所
（担当:岩田、梅川）
住所:〒514-8666 津市岩田２１番２７号

TEL:059-228-9105（受付時間：平日9時～17時）
FAX:059-228-9380 Mail：keieiconsul@hri105.jp

JR・近鉄松阪駅から徒歩5分
自家用車でご来場の際は併設のカリヨンパーキングをご利用下さい（無料）

申込締切

共催

共催

人手不足に
対応したい

生産性を
上げたい


