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本人に“気づき”を与えます！ 

 人にはそれぞれ個性があり、その性格や行動パターンも様々です。 

 社員が自らの強み・弱みを知ることにより、意識や行動の改善を促すことができます。 

効果的な人材の育成 ・ 活用が可能になります！ 

 社員の性格ならびに職務上の適性を把握することにより、効果的な指導や育成、人材 

 の有効活用が可能になります。 

組織の活性化の急所がわかります！ 

 会社の労働条件や労働環境、人間関係などに対する社員の満足度を測定することによ 

 り、組織の活性化に向けた取組課題が明確になります。 

料金（消費税込） 

基本料金55,000円に加え、お一人様につき 

右記の料金を申し受けます。 

その他のサービス　 

複眼評価観察 
一人の社員を、上司・同僚・部下から多面的に評価します。自己評価と周囲の評価を比較すること

により、本人に“気づき”を与えるとともに効果的な人材育成が可能になります。 

※詳細はお問い合わせください。

〒514-8666 三重県津市岩田21番27号 

TEL：（０５９）２２８－９１０５（代表）　ＦＡＸ：（０５９）２２８－９３８０ 
E-mail：info@hri105.co.jp

「組織・人材診断」についての申込先・お問い合わせ先 

こんな活用方法があります 

サービスのながれ

お気軽にお問い合わせください 

ＳＴＥＰ１　 お申し込みの受付 

ＳＴＥＰ２　 必要書類のご送付（設問用紙、回答用紙） 

ＳＴＥＰ３　 診断アンケートのご回答と取りまとめ 

ＳＴＥＰ４　 弊社へ回答用紙のご返送 

ＳＴＥＰ５　 診断処理 

ＳＴＥＰ６　 診断結果のお届け 

※お預かりする回答の内容は、本診断以外には利用しません。

また、事前に同意を得ることなく、第三者に提供しません。 

　特別会員　2,200円 

　一般会員　2,750円 

　非 会 員　3,300円 

 

株式会社　百五総合研究所 

 経営コンサルティンググループ

社員と社風の長所を見極め、 
活かす方法を発見できます！ 

「組織・人材診断」のおすすめ 

 この診断は「人材・組織診断システムCUBIC」（＊）を利用して、社員の長所と短所、強みと弱みを把握

し、その結果を職場での人材開発に利用しようとするものです。 

約30分のアンケートにお答え頂き、回答結果をコンピュータ処理することで、客観的・科学的な診断

データを、高い信頼度で得ることができます。 

しかも、検査結果を予想しながら回答することが困難な設問になっていることや、組織活性化と人

的資源の有効活用を目的としている点も特徴です。 

（＊：「CUBIC」は、㈱AGP行動科学分析研究所が開発した人材・組織診断のためのシステムです。） 

※一般会員・非会員様は、別途交通費をご負担ください。



■１基本的な性格
性格は、比較的変わりにくい部分（気質）と、環境や本人

の努力によって変わる部分（社会的・役割的性格）とに分

けられると考えられています。ここでは、比較的変わりに

くい性格部分を診断します。

■２関心事・興味
ここでは、本当の関心事は何かを診断します。それを知るこ

とによって、より上手なコミュニケーションが可能になり

ます。

■３社会的・役割的性格
職場で必要とされる基礎的な意欲や姿勢を診断します。こ

の部分は、環境や本人の努力によって変わる部分です。

職場場面における強みを伸ばし、弱みを補強する箇所を診

断できます。

５　　　　　　　　■４欲求傾向
何がやる気を高める動機づけになるかが分かるとともに、

何が不満のもとになるかの度合いを診断します。

■５心理要素イメージ
診断結果を似顔絵のイメージにして表します。

■６判定結果
職場・仕事の適性を５項目で診断します。

■■１１性格・個性性格・個性面面■１基本的な性格

■３社会的･役割的性格

■４欲求傾向

■■１１性格・個性性格・個性面面■２関心事・興味
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組織・職場環境に対する満足度分析
社員の職場に対する満足度がわかり、組織の活性化に向けた取組課題が明確になります。

区分ごとの比較・分析
部署や役職、世代などで区分して特性を比較することで、

その区分に的を絞った改善策を検討することができます。

「組織・人材診断」の診断事例




