
必須の基本知識と社内体制整備のポイントを解説

リスクを未然に回避する「コンプライアンスの基本」

会場 オンライン視聴型

〒514-8666 三重県津市岩⽥21番27号 TEL059-228-9105 FAX059-228-9380

【個人情報の取り扱いについて】
お客さまの個人情報は、セミナーの運営管理および弊社サービスに関するご案内のほか、利用目的の範囲内で利用させていただきます。なお、

個人情報の取扱いおよび利用目的の詳細は弊社ホームページ（ https://www.hri105.co.jp/info/privacy.html） をご覧ください。

百五総合研究所 ビジネスセミナーのご案内

企業におけるコンプライアンスの重要性は年々高まっています。法令違反や社内規範の不備は、企業の信頼
を損なうだけでなく、経営リスクや従業員の士気低下にもつながります。また、不正・ハラスメントの防止や、
内部通報への適切な対応は、組織の健全性を保つ上で欠かせません。
当セミナーでは、法令遵守・社内規範遵守の基本知識を学んでいただくとともに、労務管理における重要な
視点にも触れながら、企業のコンプライアンス体制を強化するためのポイントを具体的に解説します。

経営者、総務担当、法務担当
の皆さま

対象

セミナーのねらい

セミナー内容の詳細

日時 2025年8月22日（金）13:00～16:00

講師 株式会社百五総合研究所

地域共創事業部コンサルティンググループ 主任研究員

社会保険労務士 皆川 素一郎
1996年大学卒業後、百五銀行へ入行。その後、各支店勤務等を経て2021年、百五総合研究所へ出向し、
現在に至る。現職では、人事制度やコンプライアンス体制構築のコンサルティングのほか、労働法、人事制
度構築、目標管理等をテーマとしたセミナー講師を務める。

特別会員 一般会員 非会員

受講料 5,500円（税込） 12,100 円（税込） 26,400 円（税込）

１．コンプライアンスとは何か
・コンプライアンスの定義と重要性
・企業経営におけるコンプライアンスの役割

２．法令遵守の基本知識
・企業が遵守すべき主な法律
・過去の法令違反事例とその影響

３．社内規範遵守の基本知識
・社内規範の定義と役割
・主な社内規範とその遵守ポイント

４．従業員をめぐるコンプライアンス
・就業規則の適正な運用とリスク管理
・懲戒、解雇などの処遇に関する法的留意点
・ハラスメント防止と職場環境の整備

５．リスクを未然に回避する
・不正発生の原因と防止策
・ハラスメント、情報漏洩の防止策

６．コンプライアンス体制整備
・コンプライアンス体制の構築ポイント
・内部通報制度の構築

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。

お申込みはＷＥＢサイトからどうぞ
セミナー最新情報もご覧いただけます
https://www.hri105.co.jp/seminar_event/detail/?id=407


