
今日から使えるＨＲＩビジネスセミナー  主催／百五総合研究所  
 

双方向型オンラインセミナー 
 

 
 
 

 

 

 

主催：株式会社百五総合研究所 

  

【対象】 

中堅社員・リーダー 
 

【使用ツール】 

Zoom ミーティング 

【参加費（税込）】 

1 名につき 

特別会員  12,100 円 

一般会員  23,100 円 

非会員  33,000 円 

【定 員】 

30 名 

【申込締切】 

1 月２6 日(水) 

 

講 師 

株式会社ヒューマンブレイン 

アソシエイツ  

取締役上席シニアコンサルタント 

 

 

 

 

“やらされる”のではなく、“自らの頭で考え工夫すること”が、企業の中核となる

中堅社員に求められています。“甘え”や“逃避”からは何も生まれません。課題を

自分のものとして受け止め、必死になって考え自立して行動する過程で、磨かれ

成長するものです。 

本セミナーでは、中堅社員の意識改革を図り、自らの意思で仕事を組み立て、

業績達成に向け取り組む、本物の職場リーダーを目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※プログラムの詳細は変更となる場合がございますので、ご了承ください。 

南山大学卒業。情報機器メーカーの販売会社でトップセールスマンとして活躍後、コン

サルタント業に転職。トヨタ系企業などのメーカーの現場に密着した実践的指導を数多く

実施している。また個人の強みの発掘、相手との心理面からのアプローチなどを中心とした

トータル的実践プログラムを手掛けており、分かり易く情熱的な指導は評価を博している。 

 

開催日：2022 年 1 月 28 日（金） 

時 間：10:00～16:３0 
（接続確認のため 9：３0 よりアクセス可能です） 

 
 
 

 

 

 

Zoom ミーティングを使用した 

双方向型のオンラインセミナーです。 

君こそ、職場のリーダーだ！！ 

カリキュラム 

１ 企業を取り巻く環境の激変で、中堅

社員に求められることは？ 

（１）主体的に仕事に取り組むことの重要性 

（２）専門的能力の習得は勿論のこと、まわり

の人を巻き込む影響力の発揮 

（３）部下後輩に仕事の進め方を教え育てる

ことの意義 

（４）上司をサポートすることによる自己成長の

意味 

２ 取り巻く状況･環境の変化に対応する

為に、価値観･考え方を変える！ 

（１）コスト優位戦略⇒差別化･特徴化戦略 

（２）会社にも自分にも付加価値をつける。 

（３）自分の内面にある古いパラダイムの存在

に気づき、払拭する考え方を身につける。 

（４）中堅社員である自分は期待されている

行動を取っていると言えるか？ 

（５）パラダイムを変える時の自己イメージの抵抗

を理解する。（甘え･言い訳･思い込み） 

３ 取り巻く状況･環境の変化に対応する

為の求められる人財は？ 

（１）４つのジンザイ 

 

（２）社会人基礎力 

（３）「知的競争力のある人」 

（４）主体性･独自性･柔軟性を発揮し、まわりに

影響を与えられる中堅社員 

４ リーダーシップ実践能力を身につける。 

（１）自分はどの様な力でまわりの人に影響を与えて

いるか？これから、どんな力が必要とされるか？

（パワー診断による分析） 

（２）リーダーシップを職場展開する為の実践論を

身につける。 

５ リーダーシップを実践して、意識改革を図る。 

（１）他メンバーに影響を与えられているか？ 

（２）自己主張と傾聴 

（３）相手はどんな理解の仕方をする人？ 

（４）チーム内におけるリーダーシップの重要性 

（５）自己主張、コミュニケーション能力の相互検証 

（６）話し合いの生産性と効果性の分析と確認 

（７）他メンバーからのフィードバック 

６ 明日から即実践！定着を図る！ 

（１）目標達成力の強化に向けた思考 

（２）パラダイムチェンジと組織文化の調和 

（３）自分自身の更なる成長に向けて 

 

稲垣
いながき

 正己
まさみ

 氏 

  



▶ お申込み受付後、セミナー受講書と請求書を郵送します。 
ご確認の上、受講料をお振込みください。 

▶ 開催前日までに入金が確認できない場合、ご参加いただけない場合がございます。 

▶ 開催前日までに、当日配信 URL ほか下記資料を、お届けいただいた申込責任者の 
メールアドレスに送信します。 
【お送りするもの】① Zoom に参加するための URL、ID・パスコード 

② Zoom 接続確認マニュアル（PDF） 
③ セミナーテキスト等の配布資料（PDF） 

※テキスト等の配布資料をお受け取り後のキャンセルによるご返金は致しかねます。 
 

▶ 9 時３0 分～9 時 50 分の間に、ご案内の配信用 URL にアクセスしてください。 

 

ご準備いただくもの 

/受講環境 

① インターネット接続可能なパソコン、タブレット、スマートフォン等 
カメラ・マイク・スピーカー機能が必要です。各機能が内蔵されていない場合、 
別の機器をご用意ください。 
※スマートフォンでは画面が小さく文字等が見づらい場合があります。 

② 配布資料（印刷） 
事前にメールにてお送りするセミナーテキスト等を印刷してお手元にご用意ください。 

※声を出しても差し支えのない環境で受講をお願いします 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜参加申込書＞お申込み先：百五総合研究所   Ｆ Ａ Ｘ ： 0 5 9 （ 2 2 8 ） 9 3 8 0 

甘えを捨てよう！中堅社員［1／28] 

貴社名
ふ り が な

   

 
Ｔ Ｅ Ｌ   
Ｆ Ａ Ｘ  

ご住所 

（〒   －   ） 会員の種別 

特別会員 一般会員 非会員 

 
 
受講者 

  

所属・役職 
 氏名

ふりがな

 【複数名が受講する場合】 

視聴するパソコン等機器
の台数 

所属・役職 

 氏名
ふりがな

 

       台 

申込 
責任者 

所属・役職 

 

氏名
ふりがな

 【講師への質問・要望】 

※必須 

申込責任者 E-mail 
 

 

 
     個人情報の取り扱いについて 

本申込書により収集された個人情報は、当セミナーの運営管理の目的に利用いたします。また、当該個人情報

は必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理し、第三者に提供することはありません。 

≪オンラインセミナーの受講方法≫ 

《受付店・担当者》  

▶ 当社ホームページ（ｈｔｔｐｓ：//www.hri105.co.jp）からお申込みいただくか、
下記「参加申込書」にご記入の上 FAX でお申し込みください。 

お申込み 

受付 

受講前 

  

  
(セミナー申込ページ QR コード) 

受講当日 

【受講に際してのご注意事項】 

・通信費は受講者のご負担となります。 

・メールにてセミナーテキスト受領後は、当日参加の有無にかかわらず受講料を申し受けます。 

・運営側のトラブル等で視聴できない場合はご返金いたします。ただし、受講者側の接続、機器不具合等の場合、 

ご返金は致しかねます。 

・セミナー内容の録音、録画、および資料の複製、加工、二次利用を固く禁止いたします。 

 

●お申し込み、お問い合わせ  株式会社百五総合研究所 会員事業部  

TEL：059-228-9105  FAX：059-228-9380  e-mail：info@hri105.co.jp 

 


