
百五銀行・百五総合研究所・高田短期大学 連携セミナー 

 

採用と定着に効く！ 

福利厚生と組織づくりのヒント 
 
「従業員の気持ちに寄り添える」魅力的な福利厚生制度、企業の取り組みについて、一緒に 
考えてみたいと思います。採用や離職防止に向けた具体的な取り組みのヒントをお伝えします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

令和８年 2 月26 日（木） 

午後 1 時 30 分～４時 30 分 

高田短期大学 1 号館 121 教室 

（津市一身田豊野 195 番地） ※裏面地図参照 

 参加 
無料 日時 

場所  定員 
24 名 
先着順 

企業の「無形資産」としての従業員（人的資本）に対する注目が高まっています。 
従業員の知識や経験、アイデアに基づくビジネスが企業収益の大事な源泉である、との認識が高まる
なかで国内外で広く、企業による従業員への取り組みが注視されています。 
「人手不足」がますます企業の重要な課題となってくる中で、現在、「人材」への取り組みを考える局面
となっています。 
本講座では『従業員の気持ちに寄り添える』をテーマとして、採用や従業員の定着を実現する上で魅力
的な福利厚生制度、企業の取り組みについて参加者の皆さんと一緒に考えていきたいと思います。 

 

 
◎注目を集める企業の「人的資本」 

高まる従業員への期待 「人的資本」って？  

従業員の気持ち、やる気とは？  など 

◎ビジネス応用編   

採用・定着に強い福利厚生制度 福利厚生制度のトレンド  

若年社会人の気持ちに応える  など 

 

高田短期大学 

キャリア育成学科 助教 江淵 剛 氏 

日本証券アナリスト協会 認定アナリスト 

国際公認投資アナリスト 

1 級ファイナンシャル・プランニング技能士 

【申込方法】 

百五総合研究所

WEB サイトから 

お申込みください 

講師 



 百五銀行・百五総合研究所・高田短期大学 連携セミナー 

「採用と定着に効く！福利厚生と組織づくりのヒント」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

無料駐車場がございます。高田短期大学校門より学舎まで坂をお登りいただき、上記の駐車場 Ｐ をご利用ください。 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ ： 

《講義内容について》  高田短期大学  講座担当  TEL ０５９－２３２－２３１０    
《その他のお問合せ》  株式会社百五総合研究所 会員事業部  TEL ０５９－２２８－９１０５ 

 
 

【個人情報の取り扱いについて】 
本申込書により収集された個人情報は、当セミナーの運営管理の目的にのみ利用させていただきます。また、当該個人情報は必要なセキュリティ対策を講じ、
厳重に管理し、第三者に提供することはありません。  

【会場へのアクセス】 

 

 

 

 
お申込みは、百五総合研究所の WEB サイト https://www.hri105.co.jp/
から、もしくは下記の二次元コードを読み取ってご入力をお願いします。 
 

【申込方法】 

 

 


